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Durante el primer semestre de 2022 el porcentaje promedio de
ausentismo fue de 8,1%

La mayor tasa de ausentismo del sector metallrgico se concentraen la
provincia de Buenos Aires (incluyendo CABA) presentando en el primer
semestre de 2022 un porcentaje de 9,1%

Los rubros Fundiciény Productos de metal presentan la mayor tasa de
ausentismo con un porcentaje de 10,3% Yy 9,9% respectivamente

El 41% de los empresarios afirma otorgar premios por presentismo o
puntualidad.

La alicuota de ART se mantuvo en el intervalo entre el 0y 10% durante
el primer semestre de 2022, pero el 7% de los empresarios obtuvieron
alicuotas altas mayores al 10%.




Tasa de ausentismo metaldrgico

Evolucion de la tasa de ausentismo

Durante el primer semestre de 2022 el porcentaje promedio de ausentismo fue de 8,1%. De esta manera, se encuentra
por debajo de los niveles de 2020 y 2021, pero todavia permanece por encima de los niveles de los afios
prepandemia.
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Tasa de ausentismo por region

Evolucion de la tasa de ausentismo por region

La mayor tasa de ausentismo del sector metaldrgico se concentra en la provincia de Buenos Aires (incluyendo CABA),
presentando en el primer semestre de 2022 un porcentaje de 9,1%, mientras que Santa Fe (6,7%) manifesto la tasa

mas baja.
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Tasa de ausentismo por sector

Comparacion de la tasa de ausentismo por sector (primer semestre de 2022)
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Con respecto a los
principales  sectores
metaldrgicos, los rubros
Fundicién y Productos
de metal presentan la
mayor tasa de
ausentismo.  Mientras
que, los  sectores
Equipo médico vy
Maquinaria  agricola
presentan el menor
porcentaje de
ausentismo.




Causas de ausentismo

Principales causas de ausentismo (Primer semestre de 2022)
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Fuente: Departamento de Estudios Econdmicos de ADIMRA en base a relevamientos propios

Durante el primer semestre de 2022 se revirtio la
tendencia con respecto a las causas de
ausentismo. Durante este periodo

las enfermedades (excluyendo el COVID-19)
ocuparon el primer lugar representado el 31,6%
de las causas de ausentismo.

Por otra parte, luego de dos afios donde los
factores vinculados al COVID representaron la
principal causa, durante el primer semestre de
2022 pasaron a ocupar el segundo lugar con el
23,1% de las causas de ausentismo.




Premios por presentismo

Tasa de ausentismo, segun el otorgamiento o no de premios por presentismo &
(primer semestre 2022)
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Alicuotas de ART

N
Distribucion porcentual de los intervalos de alicuota de ART (en % de empresas)

) Durante el primer semestre de
2022 la alicuota de ART se mantuvo
en el intervalo entre el 0 y 10%,
seglin las estimaciones de los
empresarios.

Por otro lado, el 7% de los
empresarios obtuvieron alicuotas
altas mayores al 10%.
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cambios relevantes frente a la
estructura manifestada en los
ultimos anos.
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