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“NUESTRA EMPRESA ATESORA VALORES
FAMILIARES Y APUESTA A FORTALECER
LA INDUSTRIA NACIONAL”

Carlos Alberto, Eduardo y Daniel Galfione

Los origenes

sta historia comienza el 1° de mayo de 1957, cuando mi padre, Carlos
Oscar Galfione, fundé junto a su hermano la empresa INEAR en Rosario,
su ciudad natal.

Se habia recibido de ingeniero mecénico y electricista en la Universidad de
La Plata y poco después comenzd a trabajar en la fibrica militar de aviones
de Cérdoba. Con motivo de su actividad laboral, viajaba con frecuencia a
Rosario a visitar proveedores. Su inteligencia y gran capacidad emprendedora, le
permitieron ver la oportunidad de fundar alli su propia empresa.

En esa época comienza a desarrollarse una incipiente industria nacional
como contrapartida a la restriccién de importaciones de productos y repuestos,

dando lugar al desarrollo de emprendimientos para paliar esa necesidad.
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Carlos Oscar Galfione (sentado, detras de la frapera) y Alberto (Meco) Galfione (sentado
a la derecha), en la fiesta de fin de afo en la quinta de Arroyo Seco. Ano 1970.
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Comenzaron con un pequefio taller sobre calle Arijén, en el que trabajaba
mi padre dirigiendo a unos pocos empleados, mientras mi tio, que era contador,
estaba al frente de la administracién.

El primer trabajo que hicieron fue la fabricacién de martillos neumiticos.
Luego fabricaron platos de freno y tapas de motor para tractores Hanomag,
horquillas de freno para las motos Puma que fabricaba IAME en Cérdoba, filtros
de aceite para tractores Fiat, platos de freno para Eaton, ejes para cosechadoras
Gema, columnas de direccién para el Auto Union, filtros de aceite para Industrias
Kaiser. Todo esto con la ayuda de talleres satélites, donde se fabricaban algunas
piezas. Més adelante producian paragolpes para el Rastrojero que fabricaba IME
en Cérdoba y también llantas para implementos agricolas.
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Cabezales para soldadura de arco sumergido de garrafas. Ano 1972.

Corria 1960 y Gas del estado planeaba reemplazar el carbén y querosén
por gas butano. Eso generaba la necesidad de envasar el gas. Nacia un nuevo
mercado para la fabricacién de envases y venta de gas. Asi, siempre dentro de la
industria metaltrgica, se cambié de rumbo y se comenzé con la fabricacién de

garrafas para Gas Licuado de Petréleo (GLP).

La prosperidad de aquella época combinada con su visién de futuro lo llevé
a emprender otras actividades dentro del mismo rubro con el Gas Licuado de
Petrdleo. Asi es como, junto a otros socios funda una empresa fraccionadora de
gas en la localidad de San Lorenzo (San Lorenzo Gas), la que luego de un tiempo
se anexa a otra empresa mds grande, con muchas mds plantas fraccionadoras a lo
largo y ancho del pais (UDEPLA). Una sociedad tan grande y con tantos socios
que pensaban distinto llevé con el tiempo a la escisién de la misma y de esa
divisién resulté que mi padre adquiriera la empresa SURGAS.

A principios de la década del 70, mi tio se separé de la sociedad y fue mi
padre quien continué con INEAR.
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Haciendo industria

INEAR estd instalada en Rosario, una ciudad con gran tradicién industrial y
comercial y forma parte del corredor productivo mds desarrollado de la Republica
Argentina. Desde sus inicios, nuestra empresa atesora valores familiares y lidera
el mercado con una clara visién de futuro, apostando a fortalecer la industria
nacional. Se complementa con otra empresa del grupo familiar, Surgas, dedicada
al fraccionamiento, distribucién y venta de Gas Licuado de Petréleo en las
modalidades envasado y granel.

Tenemos plantas fraccionados en Rio Gallegos y Comodoro Rivadavia,
puntos considerados estratégicos para atender en toda su extensién a las
provincias de Chubut y Santa Cruz; y otra planta en la localidad de Puerto
General San Martin, provincia de Santa Fe, desde donde comercializamos hacia
las provincias de Entre Rios, Cérdoba, norte de Buenos Aires y Santa Fe.

y

La segunda generacién

En 1955 se casaron mis padres Carlos Oscar y Nidia. Ella lo acompané y
apoy6 incondicionalmente durante toda su vida, lo que permitié que él pudiera
fundar y hacer crecer a nuestra empresa.

En 1958 nacié mi hermano mayor, Carlos Alberto, y en 1960 nacimos mi
hermano mellizo Eduardo y yo. Carlos Alberto es ingeniero civil; Eduardo,
arquitecto y yo, siguiendo los pasos de mi padre, ingeniero mecénico.
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Daniel, Carlos Alberto, Carlos Oscar y Eduardo Galfione, en
las oficinas de la empresa en Rosario. Aiio 2008

A mediados de la década del “80, en la medida que nos ibamos graduando,
comenzamos a trabajar junto a mi padre. Carlos Alberto y yo, en la planta
metaldrgica de INEAR y mi hermano Eduardo, en Surgas.

En esos tiempos, el pais enfrentaba una época de hiperinflacién que puso
en jaque a muchas empresas metaltrgicas, y la nuestra no fue una excepcidn.
Fueron tiempos dificiles y tuvimos que esforzarnos mucho y agudizar el ingenio
para seguir adelante. Fue ahi que mi padre decide comenzar con el negocio de
la rehabilitacién de garrafas y comenzamos a construir la planta de reparacién

de envases de INEAR.

Y asi fuimos enfrentando las distintas circunstancias de hacer industria en la
Argentina. Durante la convertibilidad era imposible competir con los productos
importados. A mediados de la década del "90, la importacién de un millén de
garrafas por parte de Repsol YPE desde Brasil, nos hizo mucho dano.

Esta situacién nos llevé a tomar la decisién de realizar importantes
inversiones en la automatizacién de procesos productivos y mejoramiento del
layout de la fabrica, a fin de aumentar nuestra capacidad productiva y enfrentar
la competencia desleal externa, dado que esos envases ingresaron haciendo

dumping.
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Vista aérea de la planta de reparacién y terminacion de garrafas en Rosario. Aho 201 I.

La crisis del 2001 casi nos deja fuera del mercado y una de las empresas de
la competencia quebré. En esa época teniamos la responsabilidad de mantener
el empleo a unos ochenta empleados, pero no tenfamos trabajo.

Los bancos nos volvian locos pidiendo la devolucién de los créditos y los
proveedores nos exigian que les pagdramos. Logramos consensuar con los
distintos actores para que nos acompanaran en aquella situacién. Mi padre tuvo
que aportar su patrimonio personal para salvar la empresa y poder pagar sueldos,
leyes sociales, deudas e impuestos.

La planta de fraccionamiento —Surgas—, menos afectada por la crisis, nos
ayudé a sostener la metaldrgica. Tomamos el desafio de sacar la empresa adelante
y lo logramos con mucho esfuerzo.

La empresa hoy

El 1° de mayo del 2017, cumplimos sesenta afios de la fundacién de INEAR.
Hoy, la empresa se especializa en la fabricacién de recipientes para gas Licuado
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Vista general de la planta de fabricacién de garrafas, llantas
agroindustriales y pisos metalicos en Rosario. Ao 2017.

de Petréleo, llantas para el sector agricola y pisos metélicos industriales de alto
trdnsito.

Nuestra planta cuenta con mds de 8.500 m? de superficie, maquinaria
especifica, materia prima de primera calidad y un plantel permanente de mds
de ochenta operarios, técnicos y administrativos en constante capacitacidn.
Trabajamos con méxima tecnologia y con normas de calidad muy estrictas.
Contamos con gente muy buena, confiable y trabajadora, que estd con nosotros
hace muchos afios.

Nuestro principal objetivo se encuentra fijado en la bisqueda constante de
la calidad y satisfaccién de nuestros clientes, sin olvidar que la empresa que
construimos, por encima de todo, es nuestro proyecto familiar.

El grupo se compone en la actualidad de tres unidades de negocios. Una
fébrica de envases para GLP, una planta de reparacién de este tipo de envases y
la fraccionadora y distribuidora de gas en garrafas y a granel. Las dos primeras

forman parte de INEAR y la Gltima de Surgas.

Cubrimos todo el proceso desde que el gas sale de la refinerfa hasta que llega
al usuario consumidor. Fabricamos envases tanto para nuestra propia empresa
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Carlos Alberto, Daniel y Eduardo Galfione, en el 60° aniversario de la empresa. Ano 2017.

fraccionadora como para YPF Gas, Totalgaz, Shell Gas, Amarilla Gas, entre

otros importantes clientes.

Mi padre queria que cada hijo estuviera a cargo de una de las unidades de
negocio y asi lo hicimos durante muchos anos. Pero desde hace ya un tiempo
la realidad cambi6 por el crecimiento que ha tenido cada una de ellas y, a fin de
lograr una mejor dindmica de trabajo, fue necesario que los tres estuviéramos a
cargo de las dos empresas, pero con tareas y responsabilidades bien diferenciadas.

El futuro

Mi padre murié en el ano 2014, a los ochenta y siete afios. Sus hijos estamos
todos casados y formamos una gran familia. Carlos se casé con Graciela Rojo,
que es abogada, y tienen cuatro hijos: Nicolds, Sebastidn, Matias y Martina.
Eduardo se casé con Patricia Munini, arquitecta como él y tienen dos hijos:
Stefano y Zoe.
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Mis sobrinos son todos estudiantes universitarios, algunos a punto de
graduarse. Mi esposa es Mariana Corea, también abogada y tenemos tres hijos:
Agustin que es Ingeniero Mecdnico y trabaja en la empresa; Soffa es contadora y
Victoria todavia estudia en la facultad. Ni mi madre ni nuestras esposas trabajan
en las empresas.

La transicién de la primera a la segunda generacién se hizo entre el 2002 y
2003. Fue complicado porque a mi padre, acostumbrado a manejar todo él solo,
le costé mucho delegarnos la direccién de las empresas. No obstante, no se retird
completamente y sigui6 yendo a la fibrica para apoyarnos con su experiencia
hasta sus dltimos dias.

Con mis hermanos aspiramos a nuevos mercados competitivos avalados por
nuestra experiencia, trayectoria y al alto nivel de equipamiento de nuestras dreas
operativas y productivas.

El gran desafio es la transicién. Estamos preparados para que se encamine de
la mejor forma. Nuestros sucesores podrdn trabajar sobre la base de la confianza:
todo se asegurd para que ellos contintien con la actividad y prosperen junto a la
empresa. Queda en cada uno de ellos elegir su destino.



